'.“_l_ I“GI_“SIVE Bestemming: iedereen in-begrepen
" Op weg naar een inclusieve werkcultuur waarin

ieders talent optimaal kan ingezet worden.

Voor wie?

Het project All Inclusive ondersteunt
werkgevers vanuit concrete vragen
in duurzame veranderingstrajecten in
functie van eeninclusieve onderneming.

Meer diversiteit leidt tot opportuniteiten
en mogelijkheden voor de toekomst.

Ondersteuning van ondernemingen en werknemers

EXIINO

AGENTSCHAP

INTEGRATIE &
INBURGERING

Begeleiden en versterken van
werknemers

Communicatie (op de werkvloer)
Versterking omgeving:
leidinggevenden, teams en collega’s

e Omgaan met diversiteit en
interculturaliteit

e Omgaan met (on)zichtbare drempels
en kwetsbaarheid

e Inzicht in arbeidsbeperkingen en
gezondheidsuitdagingen

PRy

THE ®

Begeleiden en versterken van

SI'IFT ondernemingen
e HR-dienstverlening, (oa. training,
m coaching, opleiding,...)
Instroom, onboarding, werving
DUOFORAJOB Re-integratie

intergenerational coaching

Retentie

Welzijn op de werkvloer
Juridische expertise
Preventiebeleid

Mentorschap

Samen vormen we een sterk partnerschap. Met jarenlange ervaring

staan we garant voor lange termijn ondersteuning en oplossingen.




Een bedrijfscoach begeleidt u door het proces van A tot Z.

Scan & . Het startpunt van het traject is
t een scan die de graad van inclusie
assessmen maturiteit meet.

\_/

De bedrijfscoach legt samen

Advies & met jullie de prioriteiten vast en
actieplan . geeft concrete adviezen rond het
: actieplan.

. ; Samen met jullie bepalen we de
Dienst- - J» | passende acties. Hiervoor doen

verlening - we beroep op de expertise van
: onze partners.

N AN A AN

Evaluatie & . We evalueren en sturen bij waar
bijsturing - nodig.
. . : Het doel is verankering van het
Consolidatie () O veranderingsproces
°
Voordelen

Inclusievere
werkvloer,
verbreding van

de doelgroep Teams die
betere

beslissingen
nemen en
complexe
problemen
oplossen

Wendbare teams

die talenten Meer instroom
Hoge retenti

optimaal
A\
en lager

inzetten.
ziekteverzuim

Loyale en
enthousiaste
medewerkers
die zich goed
voelen in uw
onderneming

. Het project is mogelijk met de financiering van

, +323 670 71 00
EUROPA )
NV ii i i WERK & o\° Medegefinancierd door
bedrijfscoaching@emino.be S ((\E - e
@D www.emino.be/aanbod/all-inclusive/ ECONOMIE
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